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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1 [bookmark: bookmark1]Нормативно-правовые основания разработки программы
Дополнительная профессиональная программы повышения квалификации по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, разработана в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Постановлением Правительства РФ от 24 Декабря 2021г. №2464, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013г. №499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
1.2 Область применения программы
Настоящая программа предназначена для повышения квалификации и формирования у обучающихся общих и профессиональных компетенций руководителей, заместителей руководителя и специалистов предприятий.
Категория слушателей
1)	работодатель (руководитель организации), заместитель руководителя  организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда.
 2) руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители
 3)работники организации, отнесенные к категории специалисты 
4)Специалисты по охране труда 
5) работники рабочих профессий 
6) члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда, лица проводящие инструкции по охране труда и обучение требований охраны труда 
7) члены комитетов (комиссия) по охране труда, уполномеченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работников представительных органов организаций 
1.3 Требования к образованию
Образование - не ниже среднего профессионального, по подготовке специалистов среднего звена.
1.4 Цель программы
Приобретение слушателями необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Слушатель, успешно завершивший обучение по данной программе, должен решать следующие задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
- получение знаний по охране труда, необходимых для сохранения здоровья работника в процессе трудовой деятельности, предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- повышение ответственности за нарушение требований охраны труда;
- привитие работникам основных навыков сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих; 
- формирование личной и профессиональной культуры безопасности, воспитание готовности взять на себя ответственность за своевременное принятие адекватных решений и претворение их в жизнь в целях сохранения жизни и здоровья работников.
В результате обучения на курсе обучающиеся приобретут:
знания: 
- основные нормативные правовые акты в сфере охраны труда;
- изучить основы управления охраной труда в организации;
- освоить специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности;
- изучить основные вопросы социальной защиты пострадавших на производстве;
умения: 
- использование полученных знаний по основам нормативных правовых акты в сфере охраны труда в практической работе;
- разработка инструкций по охране труда;
- организовать обучение по охране труда и проверки знаний требовании охраны труда работников организаций;
- Организовать безопасное производство работ с повышенной опасностью;
навыки: 
- профессионально и эффективно применять на практике приобретенные в процессе обучения знания и умения по основам нормативных правовых акты в сфере охраны труда;
- оформление документации и отчетности по охране труда
- оказание первой помощи пострадавшим на производстве.
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1.5 Трудоёмкость обучения
Аудиторная учебная нагрузка -  20 часов.

1.6. Форма документа
Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы – удостоверение о повышении квалификации. 

[bookmark: _Hlk124415359]2. Учебный план 
 дополнительная профессиональная программа 
«повышение квалификации по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда.»
	
Наименование учебных модулей
	Количество часов по программе
	Количество часов теоретического обучения
	Количество часов практического обучения

	Модуль 1 Основы охраны труда в РФ
	2
	1
	1

	Модуль 2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья
	2
	1
	1

	Модуль 3 Система управления охраной труда в организации
	4
	2
	2

	Модуль 4 Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	2
	1
	1

	Модуль 5 организация оказания первой помощи
	9
	4
	5

	Итоговая аттестация
	1
	-
	1

	Итого:
	20
	9
	11






	№
п/п
	Наименование модулей, разделов (тем)
	Количество часов теоретического обучения
	Количество часов практического обучения

	Модуль 1 Основы охраны труда в РФ

	1
	Основные понятие охраны труда
	1
	-





	2
	Нормативно - правовые основы охраны труда
	
	

	3
	Обеспечение прав работников на охрану труда
	
	

	4
	Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 
	
	

	5
	Социальное партнерство в сфере труда
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	-
	1

	Модуль 2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья

	1
	Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
	1
	-



	2
	Лидерство в области охраны труда
	
	

	3
	Мотивация работников на безопасный труд
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	
	1

	Модуль 3 Система управления охраной труда в организации

	1
	Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Информирование работников об условиях и охране труда
	1
	-

	2
	Специальная оценка условий труда
	
	

	3
	Оценка и управление профессиональными рисками
	
	

	4
	Подготовка работников по охране труда
	
	

	5
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты смывающими и обезвреживающими средства 
	-
	1


	6
	Обеспечение гарантии и компенсации работникам
	1
	-


	7
	Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
	
	

	8
	Обеспечение санитарно-бытового обслуживания
	
	

	9
	Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
	
	

	10
	Обеспечение базового выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукции
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	
	1

	Модуль 4 Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний

	1
	Порядок расследования несчастных случаев
	1
	-

	2
	Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	
	

	3
	Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	-
	1

	Модуль 5 Организация оказания первой помощи

	1
	Организационно правовые аспекты оказания первой помощи
	1
	1

	2
	Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения  
	1
	1

	3
	Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
	1
	1

	4
	Оказание первой помощи при прочих состояниях
	1
	1

	
	Промежуточная аттестация
	-
	1

	Итоговая аттестация

	Итоговая аттестация
	1

	Всего часов:
	20






3. Содержание разделов (тем) учебно-тематического плана по программе Дополнительная профессиональная программа
 «повышение квалификации по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда.»

Модуль 1 Основы охраны труда в РФ

		Тема 1.1. Основные понятие охраны труда
Охрана труда. Условия труда Безопасные условия труда. Вредные производственные факторы. Опасные производственные факторы. Опасность. Рабочее место. Средства индивидуальной защиты. Средства коллективной защиты. Производственная деятельность. Требования охраны труда. Государственная экспертиза условий труда. Профессиональный риск. Управление профессиональными рисками

Тема 1.2 Нормативно-Правовые основы  охраны труда.
Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; федеральные конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные федеральные законы; указы Президента Российской Федерации; постановления Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти; конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации; акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающие правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных и иных нормативных правовых актах об охране труда субъектов Российской Федерации, Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, Минтруда России, федеральных органов исполнительной в области, Ростехнадзора России и федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, Госстандарта России, Госстроя России и Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:	сфера применения, порядок разработки, утверждения, согласования и пересмотра. Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации. Трудовой кодекс Российской Федерации : основные направления государственной политики в области охраны труда: право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда; обязанности работника в области охраны труда. Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием. Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в части, касающейся административной ответственности за нарушение требований охраны труда. Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Законы Российской Федерации о техническом регулировании, промышленной радиационной и пожарной безопасности. Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда.
Государственные нормативные требования по охране труда. Порядок разработки, принятия, внедрения нормативных требований. Технические регламенты и изменение всей системы нормативных актов по безопасности в Российской Федерации. Международные и европейские стандарты и нормы. Проблемы гармонизации российских норм с между народными нормами и нормами Европейского Союза. Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила охраны труда), НПБ (нормы пожарной безопасности), ПБ (правила безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические указания) и другие документы.

Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда.
Основные понятия трудового права. Международные трудовые нормы Международной организации труда, регулирующие трудовые отношения. Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда. Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое право и государственное регулирование социально-трудовых отношений. Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера. Содержание трудового договора. Общие положения трудового договора: стороны и содержание; гарантии при приеме на работу; срок трудового договора, порядок заключения и основания прекращения трудового договора; испытание при приеме на работу. Понятие «перевод» и «перемещение». Временный перевод на другую работу по производственной необходимости:	основания, сроки и порядок перевода. Виды переводов на другую работу. Изменения существенных условий трудового договора. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника и по инициативе работодателя. Рабочее время и время отдыха. Трудовая дисциплина: поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Виды дисциплинарных взысканий, порядок применения дисциплинарных взысканий, снятие дисциплинарного взыскания. Правила внутреннего трудового распорядка. Нормы трудового законодательства, регулирующие применение труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их семей; особенности регулирования труда лиц, моложе восемнадцати лет. Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Оплата труда и заработная плата:	основные понятия и определения. Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства. Социальное партнерство - гарантия социального мира в условиях рыночной экономики- Коллективный договор:	его содержание и структура; порядок и условия заключения; срок действия; разрешение разногласий. Ответственность сторон социального партнерства. Органы по рассмотрению трудовых споров.

Тема 1.4 Государственный контроль и надзор за соблюдению требований законодательства
Административная и уголовная ответственность должностных лиц за нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и об охране труда.

Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере труда. 
Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране труда. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Уполномоченные (доверенные) лица работников по охране труда - основная форма участия работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов:	— порядок выбора уполномоченных по охране труда; = основные задачи уполномоченных по охране труда; = права уполномоченных по охране труда; = порядок их взаимодействия с руководителями и специалистами организации. Планирование работ по охране труда. Коллективный договор. Соглашение по охране труда.
Модуль 2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья

Тема 2.1. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
Цели и задачи. Приобретение слушателями необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Слушатель, успешно завершивший обучение по данной программе, должен решать следующие задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
- получение знаний по охране труда, необходимых для сохранения здоровья работника в процессе трудовой деятельности, предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- повышение ответственности за нарушение требований охраны труда;
- привитие работникам основных навыков сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих; 
- формирование личной и профессиональной культуры безопасности, воспитание готовности взять на себя ответственность за своевременное принятие адекватных решений и претворение их в жизнь в целях сохранения жизни и здоровья работников.
В результате обучения на курсе обучающиеся приобретут:
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Работодатель и его должностные лица. Руководители специалисты, исполнители. Распределение функциональных обязанностей работодателя по обеспечению требований охраны труда среди работников - руководителей и специалистов. Служба (специалист) охраны труда организации и ее (его) функции. Организация внутрифирменного (многоступенчатого) контроля. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. Организация целевых и комплексных проверок

Тема 2.2 Лидерство в области охраны труда
Путь к стратегическим целям общего характера лежит через планирование конкретных и реально достижимых целей. Конкретные цели можно сформулировать только для конкретных условий производственной деятельности организации, конкретного подразделения, рабочего места, профессии, вида работ. Для достижения реального прогресса в совершенствовании охраны труда второй тип целей предпочтителен в силу конкретности, возможности четкой реализации и проверки достижения цели. Поэтому помимо стратегических целей организации ГОСТ 12.0.230 нацеливает специалистов организации на выработку конкретных пусть даже не столь глобальных целей. Цели в области охраны труда могут охватывать как общие проблемы организации, так и проблемы, являющиеся специфическими, характерными для отдельных подразделений и уровней управления в организации.

Тема 2.3. мотивация  работников на безопасный труд.
Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов охраны труда. Психологические (личностные) причины травматизма. Понятие «культура охраны труда». Работник как личность. Построение системы поощрений и наказаний. Организация соревнования на лучшее рабочее место но охране труда. Вовлечение работников в управление охраной труда. Организация ступенчатого «административно-общественного» контроля. Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда».

Модуль 3 Система управления охраной труда в организации
Тема 3.1 Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Информирование работников об условиях и охране труда
Общие понятия современной теории систем управления (качеством, охраной окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью). Повышение эффективности производства и сертификация систем управления. Руководство МОТ-СУОТ 2001, OHSAS 18001-1996, ГОСТ Р 12.0.006-2007 о системах управления охраной труда в организациях и методах их разработки, внедрения, поддержания в рабочем состоянии и постоянного совершенствования. Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: Политика организации в сфере охраны труда; Цели и задачи корпоративного управления охраной труда; Идентификация и оценка рисков; Организационные структуры и ответственность персонала; Обучение, осведомленность и компетентность персонала; Взаимосвязи, взаимодействие и информация; Документация и управление документацией; Готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций; Взаимодействие с подрядчиками. Контроль: мониторинг и измерения основных показателей; Отчетные данные и их анализ; Аудит функционирования СУОТ; Анализ эффективности СУОТ со стороны руководства; Проведение корректирующих мероприятий-Процедуры непрерывного совершенствования деятельности но охране труда. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда.

Тема 3.2 Специальная оценка условий труда
Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда. Идентификация и оценка уровня воздействия потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса. Подведение итогов, анализ и планирование мероприятий. Использование результатов проведения специальной оценки условий.
Тема 3.3.  оценка и управление профессиональными рисками.
Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда. Идентификация и оценка уровня воздействия потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса. Подведение итогов, анализ и планирование мероприятий. Использование результатов проведения специальной оценки условий. Российское законодательство в области промышленной безопасности. Основные понятия и термины безопасности. Аварии и инцидент. Общие мероприятия промышленной безопасности: идентификация опасных производственных объектов; анализ рисков; декларирование опасностей; сертификация оборудования; лицензирование деятельности;	аттестация персонала. Производственный контроль. Основные мероприятия по обеспечению безопасности сосудов под давлением. Системы, находящиеся под давлением. Основные опасные факторы. Причины аварий систем, находящихся под давлением. Системы, подлежащие регистрации и особому контролю Ростехнадзора. Безопасная эксплуатация емкостей со сжатыми, сжиженными и растворенными газами. Классификация емкостей (баллоны, газгольдеры, ресиверы, котлы и др.) по назначению, давлению и объему. Безопасная арматура для емкостей и контрольно - измерительные приборы КИП. Проверка и окраска емкостей. Безопасная эксплуатация компрессорных установок. Безопасная арматура и КИП для компрессорных установок. Правила приемки и испытания. Котельные установки, используемые на предприятии для целей отопления и технологических процессах. Безопасная эксплуатация их. Безопасность работы с вакуумными установками. Основные мероприятия по обеспечению безопасности подъемных механизмов. Классификация грузов по массе и опасности. Перемещение грузов вручную. Машины и механизмы, применяемые для транспортировки грузов и безопасная эксплуатация их. Организация безопасной эксплуатации подъемно-транспортного оборудования. Техническое освидетельствование грузоподъемных машин. Приборы и устройства безопасности подъемно-транспортных машин. Основные мероприятия по обеспечению безопасности газового хозяйства. Основные мероприятия по обеспечению безопасности холодильной техники.

Тема 3.4 подготовка работников по охране труда
Назначение инструкций. Порядок разработки и утверждения. Содержание инструкций- Структура инструкций.

Тема 3.5. обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, Смывающимися и обезвреживающими средствами.
Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной зашиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты.
Тема 3.6.обеспечение гарантии и компенсации работникам
Компенсация за условия труда. Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.
Тема 3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
Основные причины профессиональной заболеваемости. Понятие о производственно - обусловленной заболеваемости. Виды наиболее распространенных профессиональных заболеваний и причины их возникновения. Основные превентивные мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний. Профессиональная пригодность и профотбор. Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские осмотры. Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно- профилактическим питанием, Санитарно-бытовое профилактическое обеспечение работников.

Тема 3.8. Обеспечение санитарно- бытового обслуживания
Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Работодатель и его должностные лица. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. Организация целевых и комплексных проверок
Тема 3.9.обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
Общие понятия о трудовой деятельности человека. Труд как источник существования общества и индивида. Разделение труда к наемный (профессиональный) труд. Двойственный характер труда: труд как процесс преобразования материального мира (простой процесс труда) и труд как социальное отношение (трудовые отношения нанимателя и наемного работника). Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с окружающей средой. Понятие внутренней устойчивости (гомеостазис) и его приспособляемость к изменяющимся условиям (адаптация). Понятие о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД). Тяжесть и напряженность трудового процесса. Оптимальные и допустимые условия труда
Тема 3.10 Обеспечение базового выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукции
Понятие «безопасность труда». Основная задача безопасности труда - исключение воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов; приведение уровня из воздействия к уровням, не превышающим установленных нормативов и минимизация их физиологических последствий - травм и заболеваний. Понятия риска как меры опасности. Идентификация опасностей и оценка риска. Основные принципы обеспечения безопасности труда: совершенствование технологических процессов, модернизация оборудования, устранение или ограничение источников опасностей, ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной и коллективной защиты. Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка их эффективности. Взаимосвязь	мероприятий	по обеспечению	технической, технологической, экологической и эргономической безопасности. Оценка эффективности мероприятий по обеспечению безопасности труда.

Модуль 4 Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний
Тема 4.3. Порядок расследования несчастных случаев.
Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных случаев. Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию. Порядок заполнения акта по форме Н-1, Оформление материалов расследования. Порядок представления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, мероприятия по предотвращению аналогичных происшествий.

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»:	задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные понятия; лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права и обязанности субъектов страхования; средства на осуществление обязательного социального страхования. Виды обеспечения по социальному страхованию. Страховые тарифы. Страховые взносы.

Тема 4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда.
Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований по охране труда. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда рабочих. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов. Виды и содержание инструкций работников по охране труда. Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. Пропаганда культуры охраны труда в организациях.
Модуль 5 Организация оказания первой помощи
Тема 5.1. Организационно правовые аспекты оказания первой помощи
Организация оказание первой помощи в РФ. Нормативно –правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой помощи. Понятие «Первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь,Перечень мероприятий по ее оказанию. Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение.
Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими жидкостями.
Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
Тема5.2.Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения
Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего.Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее - реанимация). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину пострадавшего при проведении реанимации.Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые после прекращения реанимации.Особенности реанимации у детей.
Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку.

Тема 5.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего.
Понятия "кровотечение", "острая кровопотеря". Признаки различных видов наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного). Способы временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие артерии, наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки.
Оказание первой помощи при носовом кровотечении.
Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока.
Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи.
Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа.
Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами, с использованием медицинских изделий).
Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на рану груди с инородным телом.
Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи.
Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране.
Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие "иммобилизация". Способы иммобилизации при травме конечностей.
Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.

Тема 5.4. Оказание первой помощи при прочих состояниях
Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи.
Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, оказание первой помощи.
Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), отморожения, оказание первой помощи.
Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу.
Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери.
Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания.
Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки.
Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.























4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1 Условия реализации
Программы должны обеспечивать:
- достижение планируемых результатов освоения Программы в полном объеме; 
- соответствие применяемых форм, средств и методов обучения
4.2 Информационно-методические условия реализации Программы включают:
- учебный план;
- учебно-тематический план;
- календарный учебный график;
- образовательную программу;
- методические материалы и разработки;
- расписание занятий.

4.3 Материально-техническое и информационно-методическое обеспечение Программы
	Наименование компонентов
	Количество, шт.

	Оборудование и технические средства обучения:
	

	Компьютер
	1

	Мультимедийный проектор или телевизор
	1

	Экран (монитор, электронная доска)
	1

	Информационные материалы:
	

	Программа обучения
	1

	Учебный план
	1

	Календарный учебный график (на каждую учебную группу)
	1

	Расписание занятий
	1

	
	



4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров: высшее или среднее профессиональное образование в области соответствующей дисциплины программы, опыт научно-методической деятельности в сфере дополнительного профессионального образования.

5. СИСТЕМА ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
5.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации (оценки) обучающихся, установление форм аттестации, периодичности и порядка их проведения относится к компетенции организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.2 Обучение по Программе завершается итоговой аттестацией в форме тестирования, включающего в себя проверку теоретических знаний в форме письменного задания, которое содержит 20 вопросов, сформированных из каждого учебного модуля. 
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Пояснительная записка
Промежуточная аттестация и итоговая аттестация, проводится в соответствии с календарным учебным графиком программы повышения квалификации по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда Промежуточная аттестация, по программе, ставит своей целью определение уровня усвоения основных знаний и умений обучаемых, к концу обучения, по соответствующим модулям.
Контроль знаний по учебным разделам: Основы охраны труда в РФ, Стратегия безопасности труда и охраны здоровья, система управления охраной труда в организации, организация оказания первой помощи, проводится в виде тестирования.
Критерии оценивания промежуточной аттестации. По результатам промежуточной аттестации ставятся оценки: зачтено,\не зачтено.
Зачтено - ставится, если в тестовом задании допущена одна ошибка, или тестирование выполнено, верно.
Не зачтено - ставится, если в тестовом задании допущено более одной ошибке.
Программа завершается итоговой аттестацией в форме тестирования, включающее в себя проверку теоретических знаний в форме письменного задания, которое содержит 20 вопросов, сформированных из каждого модуля обучения. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, освоившие Программу в полном объеме и прошедшие промежуточную аттестацию.
В итоговом тестировании используются вопросы по учебным разделам: Основы охраны труда в РФ, Стратегия безопасности труда и охраны здоровья, система управления охраной труда в организации, организация оказания первой помощи, проводится в виде тестирования. 
Критерии оценивания итоговой аттестации. По результатам итоговой аттестации ставятся оценки: удовлетворительно/не удовлетворительно.
- удовлетворительно – ставится, если обучающийся допустил две ошибки или выполнил тестирование верно. 
- не удовлетворительно - ставится, если обучающийся ответил не верно на три и более вопросов. 
Итоговая аттестация проводится с использованием тестовых заданий, разработанных образовательной организацией, осуществляющей обучение на основе данной Программы, и утвержденных руководителем образовательной организации.
Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом образовательной организации.
По результатам итоговой аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации, установленного образца.
Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах осуществляются организацией, осуществляющей образовательную деятельность на бумажных и (или) электронных носителях.






















МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ПО ПРОГРАММЕ

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА














Промежуточное тестирование: Модуль 1 Основы охраны труда в РФ

ФИО

_________________________________
подпись
1.Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от работы, если он:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.находится в состоянии алкогольного опьянения
2.грубо нарушил требования охраны труда
3.по собственной инициативе не прошел очередной медицинский осмотр
4.после первичного инструктажа на рабочем месте не стал проходить стажировку по охране труда
5.не применяет полагающиеся ему средства индивидуальной защиты
6.отказался принимать выданное ему молоко, в то время как условия труда на участке предусматривают это
2. При приеме работника на постоянную работу на предприятие:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.с ним вначале проводят вводный инструктаж по охране труда, а затем подписывают приказ о приеме
2.вначале подписывают приказ о приеме, а затем проводят вводный инструктаж по охране труда
3.с ним заключают трудовой договор
3.с ним заключают коллективный договор
4.его знакомят под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка
5.он подписывает обязательство, что всю ответственность за соблюдение норм охраны труда берет на себя
3. Работник имеет право на: Выберите несколько  вариантов ответа:
1.отказ выполнять работу, угрожающую его жизни или здоровью
2.дополнительный отпуск при выработке более 120 часов сверхурочной работы
3.сокращенную рабочую неделю при работе во вредных условиях труда
4. Вносятся ли сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку?
1.Да, все дисциплинарные взыскания вносятся
2.Нет, не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение
3.Вопрос решается администрацией организации.
5. Допускается ли применение труда беременных женщин на работах, связанных с компьютером?
1.женщина со времени установления беременности должна переводиться на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них должно ограничиваться время работы с персональными машинами (не более 3 ч за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований, установленных санитарными правилами;
2.санитарными правилами и нормами этот вопрос не предусмотрен.
3.не допускается;
Промежуточное тестирование : Модуль 2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья

ФИО

_________________________________
Подпись
1. Работодатель обязан издавать приказы:
1.об установлении норм выдачи молока за работу во вредных условиях
2.об установлении порядка выдачи, сроков носки или эксплуатации спецодежды и других СИЗ, лицам, занятым во вредных условиях
3.о назначении ответственного по предприятию за электрохозяйство и его заместителя
4.о назначении ответственного и за исправное состояние и безопасную эксплуатацию котлов
2.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается:
1.во всех вариантах
2.при нарушении работником правил охраны труда, что создало угрозу несчастного случая на производстве
3.в период пребывания работника в отпуске
4.в период длительной временной нетрудоспособности работника
3. Работник имеет право в соответствии с законодательством отказаться от выполнения работы:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.при не обеспечении его по установленным нормам спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты
2.угрожающей его жизни или здоровью
3.в случае не выдачи ему инструкции по охране труда
4. За грубые нарушения норм охраны труда работодатель в отношении нарушителя имеет право:
1.объявить ему выговор
2. перевести его на нижеоплачиваемую работу на 3 месяца
3. оштрафовать его в размере не более 1/3 месячной зарплаты
5. Дисциплинарная ответственность за нарушение охраны труда:
1.заключается в наложении на виновного штрафа руководителем предприятия
2.может быть наложена приказом в виде строгого предупреждения за нарушение охраны труда
3.может быть применена в виде увольнения с работы






Промежуточное тестирование: Модуль 3 система управления охраной труда в организации

ФИО

_________________________________
Подпись
1. Инструкция по охране труда для работников предприятий в обязательном порядке должна включать в себя разделы:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.общие требования безопасности
2.требования безопасности при выполнении работ с наступлением темного времени суток
3.требования безопасности в аварийных ситуациях
4.требования безопасности выполнения работ при внезапном отключении электропитания участка
5.требования безопасности при окончании работ
6.требования безопасности перед началом работ
2. При переводе работника внутри предприятия на новую постоянную работу с ним проводят инструктаж:
1.вводный
2.первичный на рабочем месте
3.повторный
4.не требуется проводить никакого, до наступления сроков повторного инструктажа
3. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте?
1.непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их самостоятельной работы;
2.лицо, назначенное распоряжение работодателя, проводит инструктаж в течение месяца после приема работника в организацию.
3.специалист по охране труда проводит инструктаж до начала самостоятельной деятельности работника;
4.Что входит в обязанности работника в области охраны труда?
1.известить своего непосредственного руководителя о несчастном случае на производстве
2.соблюдать режим труда и отдыха
3.обеспечить хранение выданной ему спецодежды
4.принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации на рабочем месте
5. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?
1.о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей;
2.об ухудшении состояния своего здоровья;
3. о всем перечисленном.
4.о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;


Промежуточное тестирование: Модуль 4 Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний

ФИО

_________________________________
Подпись
1. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? (ст. 209 ТК РФ)
1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2. Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей.
3. Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда.
2. Из чего состоит законодательство Российской Федерации об охране труда? (ст. 15 Конституции РФ; ст. 211 ТК РФ)
1. Законодательство Российской Федерации об охране труда состоит из федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
2. Законодательство Российской Федерации об охране труда основывается на Конституции Российской Федерации и состоит из федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации.
3. Законодательство Российской Федерации об охране труда состоит из федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов муниципальных образований.
3. За счет каких средств проводятся обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры (обследования)? (ст. 213 ТК РФ)
1. За счет средств Фонда социального страхования РФ.
2. За счет средств работника.
3. За счет средств работодателя.
4. Охрана труда это:
1.Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения
2.Личная ответственность за безопасность труда
3.Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия
4.Улучшение условий труда работников
5.Сколько представителей от работодателя должно быть в комитете (комиссии) по охране труда?
1.Один
2.Не менее трех
3.Не менее двух
4.Определяет руководитель совместно с профкомом на паритетной основе


Итоговое тестирование Модуль 5 Организация оказания первой помощи

ФИО

_________________________________
Подпись
1 Каким образом осуществляется транспортировка пострадавших в бессознательном состоянии?
А)Лежа на спине с полусогнутыми в тазобедренных и коленных суставах и разведенными в стороны ногами (поза "лягушки"). 
Б)Лежа на животе или на боку. 
В)В положении полусидя, с ногами, согнутыми в коленных суставах. 
Г)Лежа на спине с приподнятыми нижними конечностями и опущенной головой. 

2 В чем заключается первая помощь при отморожениях?
А)Отмороженные участки тела нужно растереть снегом, дать пострадавшему обезболивающее средство. 
Б)Поместить пострадавшего в ванну с горячей водой, дать обезболивающее средство или алкогольные напитки для расширения кровеносных сосудов. 
В)На отмороженные участки тела нужно наложить теплоизолирующие повязки, дать обезболивающее, любое теплое питье, кроме алкоголя. 

3Какие меры по оказанию первой помощи пострадавшему необходимо предпринять в случае термических ожогов?
А)Прекратить действие высокотемпературного поражающего фактора, снять горящую одежду, промыть пораженный участок тела большим количеством проточной воды, смазать пузыри кремом или жиром и наложить сухую повязку. 
Б)Прекратить действие высокотемпературного поражающего фактора, обрезать одежду вокруг ожогов, наложить сухую стерильную повязку, дать обезболивающее, обильное питье. 
В)Прекратить действие высокотемпературного поражающего фактора, снять горящую одежду, смазать пузыри кремом или жиром, наложить сухую повязку и дать обезболивающее. 

4 В каком случае при поражении электрическим током пострадавшего, вызов врача является необязательным?
А)В случае, если пострадавший находится в сознании, но до этого был в состоянии обморока. 
Б)В случае, если пострадавший получил сильнейшие ожоги. 
В)В случае, если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом. 
Г)Во всех случаях поражения электрическим током вызов врача является обязательным независимо от состояния пострадавшего. 

5 Какие суставы подлежат фиксации при переломе бедра?
А)Тазобедренный, коленный и голеностопный. 
Б)Тазобедренный и голеностопный. 
В)Тазобедренный и коленный. 
Г)Только тазобедренный. 
Итоговое тестирование по программе: «Дополнительная профессиональная программы повышения квалификации по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда.»

ФИО

_________________________________
Подпись
1.Когда в организации создают службу охраны труда?
1.численность работников которого превышает 50 человек, создается служба ОТ или вводиться должность специалиста по ОТ
2.по усмотрению администрации
3.в организациях численностью 100 работников
2. Допускается ли применение труда беременных женщин на работах, связанных с компьютером?
1.женщина со времени установления беременности должна переводиться на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них должно ограничиваться время работы с персональными машинами (не более 3 ч за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований, установленных санитарными правилами;
2.санитарными правилами и нормами этот вопрос не предусмотрен.
3.не допускается;
3. В случае смерти пострадавшего право на получение возмещения вреда имеют:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.дети пострадавшего до 18 лет
2.ребенок, родившийся после смерти пострадавшего, отцом которого является пострадавший
3.любые близкие родственники
4.работающая (й) супруга (супруг)
4. Инструкция по охране труда для работников предприятий в обязательном порядке должна включать в себя разделы:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.общие требования безопасности
2.требования безопасности при выполнении работ с наступлением темного времени суток
3.требования безопасности в аварийных ситуациях
4.требования безопасности выполнения работ при внезапном отключении электропитания участка
5.требования безопасности при окончании работ
6.требования безопасности перед началом работ
5. Вводный инструктаж по охране труда:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1. .регистрируют в личной карточке прохождения обучения или в журнале вводного инструктажа
2 не проходят лица, не связанные с обслуживанием и эксплуатацией техники, оборудования, инструментов
3. можно проводить сразу с группой лиц
4 проводят по инструкции по охране труда для данной профессии
5. проводят с лицами поступающими на предприятие

6.Работодатель обязан издавать приказы:
1.об установлении норм выдачи молока за работу во вредных условиях
2.об установлении порядка выдачи, сроков носки или эксплуатации спецодежды и других СИЗ, лицам, занятым во вредных условиях
3.о назначении ответственного по предприятию за электрохозяйство и его заместителя
4.о назначении ответственного и за исправное состояние и безопасную эксплуатацию котлов
7.Административная ответственность за нарушение норм охраны труда:
1.состоит в объявлении виновному замечания, выговора, увольнения
2.ее применяет руководитель предприятия в отношении подчиненных ему должностных лиц
3. не применяется к лицам рабочих профессий
4.может быть применена в виде наложения штрафа на должностных лиц, государственным инспектором труда
8. Повторный противопожарный инструктаж:
1.в пожаро и взрывопожароопасных участках, цехах проводят только индивидуально с каждым работником
2.регистрируют в общем журнале противопожарных инструктажей с подписями инструктируемого и инструктирующего
9. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? (ст. 209 ТК РФ)
1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2. Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей.
3. Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда.
10.Сколько представителей от работодателя должно быть в комитете (комиссии) по охране труда?
1.Один          2.Не менее трех               3.Не менее двух
4.Определяет руководитель совместно с профкомом на паритетной основе
11. Охрана труда это:
1.Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения
2.Личная ответственность за безопасность труда
3.Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия
4.Улучшение условий труда работников
12. Законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени для следующих категорий работников (ст. 92 ТК РФ):
1. В возрасте до 18 лет.
2. Занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3. Являющихся инвалидами I и II групп.          4. Всех перечисленные.
13. На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий труда в организации?
1.на руководителей подразделений и работодателя
2.на службу охраны труда
3.на работодателя
14. Работник имеет право в соответствии с законодательством отказаться от выполнения работы:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.при не обеспечении его по установленным нормам спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты
2.угрожающей его жизни или здоровью
3.в случае не выдачи ему инструкции по охране труда
15. Специалист по охране труда:
1.в обязательном порядке должен быть назначен на предприятиях, занимающихся производственной деятельностью и с численностью работников более 50 человек
2.имеет право лично приостановить работу оборудования, машин, угрожающих жизни или здоровью работников
3. лично расследует легкие несчастные случаи
16. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте?
1.непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их самостоятельной работы;
2.лицо, назначенное распоряжение работодателя, проводит инструктаж в течение месяца после приема работника в организацию.
3.специалист по охране труда проводит инструктаж до начала самостоятельной деятельности работника;
17. Заболевание считают профессиональным, если оно:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.получено рабочим-профессионалом
2.вызвано воздействием любых вредных производственных факторов
3.вызвано воздействием профессиональных вредностей и его диагноз соответствует списку профзаболеваний
4.соответствует списку профзаболеваний, не зависимо от того, где и как оно было получено
18. Работник имеет право на:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.отказ выполнять работу, угрожающую его жизни или здоровью
2.дополнительный отпуск при выработке более 120 часов сверхурочной работы
3.сокращенную рабочую неделю при работе во вредных условиях труда
19. Вносятся ли сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку?
1.Да, все дисциплинарные взыскания вносятся
2.Нет, не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение
3.Вопрос решается администрацией организации.
20. В случае смерти пострадавшего право на получение возмещения вреда имеют:
Выберите несколько  вариантов ответа:
1.дети пострадавшего до 18 лет
2.ребенок, родившийся после смерти пострадавшего, отцом которого является пострадавший
3.любые близкие родственники
4.работающая (й) супруга (супруг)
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