Описание образовательной программы
Нормативно-правовые основания разработки программы
Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ».
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 декабря 2018 года N 769н Об утверждении профессионального стандарта "Няня (работник по присмотру и уходу за детьми)".
Приказ Минобрнауки РФ от 02 июля 2013 г. N 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.08 2020 г. N 438 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения”.
Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761 н (ред. От 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».
Область применения программы
Настоящая программа, представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную учебным заведением с учетом требований рынка труда, на основе установленных квалификационных требований к профессии «Младший воспитатель».
Подготовка по данной программе направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, соответствующих видам профессиональной деятельности по профессии 24236 Младшего воспитателя.
Требования к образованию
Программа предназначена для профессиональной подготовки:
· младших воспитателей дошкольных образовательных организаций, не имеющих высшего или среднего профессионального образования;
· лиц, достигших 18 лет и имеющих желание работать с детьми дошкольного возраста.
· Требования к образованию: не ниже среднего общего образования.
Цель программы
Качественная подготовка младших воспитателей, формирование крепкой теоретической базы путём изучения педагогических основ деятельности, наработка практических навыков по таким направлениям работы как планирование и организация воспитательного процесса в ДОО, обучение детей навыкам самообслуживания, реализация мероприятий, направленных на улучшение психофизических, психологических и других факторов состояния здоровья воспитанников. Обеспечить теоретико-практическую готовность учебно-вспомогательного персонала системы дошкольного образования для реализации взаимодействия с детьми раннего и дошкольного возраста и развитие профессиональной компетентности младших воспитателей в области сопровождения образовательного процесса в современном дошкольном образовательном учреждении.
Профессиональное обучение по программе «Младший воспитатель» адресовано педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций.
Обучаемый, освоивший программу, должен обладать знаниями, умениями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 
знать:
· нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность младшего воспитателя;
· Конвенцию о правах ребенка;
· психолого-педагогические особенности детей и подростков;
· теоретические основы организации различных видов деятельности и
· общения воспитанников разного возраста;
· основы возрастной физиологии, гигиены, первой помощи;
· правила по охране жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми;
· санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря;
· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
· правила по охране труда и пожарной безопасности.
уметь:
· оказывать помощь воспитателю образовательной организации в подготовке и проведении организованной деятельности воспитанников;
· осуществлять воспитательные функции в процессе проведения различных видов деятельности с воспитанниками;
· обеспечивать санитарное состояние помещений, оборудования, инвентаря,
· укреплять и охранять здоровье воспитанников;
· сформировать у слушателей умения в области организации различных видов деятельности детей в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом специфики образовательного процесса ДОО
· создавать обстановку эмоционального комфорта для детей и родителей; взаимодействовать с родителями воспитанников.
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Условия реализации
Программы должны обеспечивать:
· достижение планируемых результатов освоения Программы в полном объеме; 
· соответствие применяемых форм, средств и методов обучения
Организация работы по программе профессионального обучения
Организация работы по программе осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения”. Обучение организуется в очной, в очно-заочной форме с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Обучение организуется на основании заявления обучающегося. Обучающийся предоставляет копию документа об образовании, копию свидетельства о браке (в случае смены фамилии).
Информационно-методические условия реализации Программы включают:
· учебный план;
· учебно-тематический план;
· календарный учебный график;
· образовательную программу;
· методические материалы и разработки;
· расписание занятий.
Материально-техническое и информационно-методическое обеспечение Программы
	Наименование компонентов
	Количество, шт.

	Оборудование и технические средства обучения:
	 

	Компьютер
	1

	Мультимедийный проектор или телевизор
	1

	Экран (монитор, электронная доска)
	1

	Информационные материалы:
	 

	Программа обучения
	1

	Учебный план
	1

	Календарный учебный график (на каждую учебную группу)
	1

	Расписание занятий
	1



