Описание образовательной программы
Нормативно-правовые основания разработки программы
Дополнительная профессиональная программы повышения квалификации по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, разработана в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Постановлением Правительства РФ от 24 Декабря 2021г. №2464, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013г. №499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
Область применения программы
Настоящая программа предназначена для повышения квалификации и формирования у обучающихся общих и профессиональных компетенций руководителей, заместителей руководителя и специалистов предприятий.
Категория слушателей
1. работодатель (руководитель организации), заместитель руководителя  организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда.
2. руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители
3. работники организации, отнесенные к категории специалисты 
4. Специалисты по охране труда 
5. работники рабочих профессий 
6. члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда, лица проводящие инструкции по охране труда и обучение требований охраны труда 
7. члены комитетов (комиссия) по охране труда, уполномеченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работников представительных органов организаций 
Цель программы
Приобретение слушателями необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Слушатель, успешно завершивший обучение по данной программе, должен решать следующие задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
· получение знаний по охране труда, необходимых для сохранения здоровья работника в процессе трудовой деятельности, предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
· повышение ответственности за нарушение требований охраны труда;
· привитие работникам основных навыков сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих; 
· формирование личной и профессиональной культуры безопасности, воспитание готовности взять на себя ответственность за своевременное принятие адекватных решений и претворение их в жизнь в целях сохранения жизни и здоровья работников.
В результате обучения на курсе обучающиеся приобретут:
знания: 
· основные нормативные правовые акты в сфере охраны труда;
· изучить основы управления охраной труда в организации;
· освоить специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности;
· изучить основные вопросы социальной защиты пострадавших на производстве;
· умения: 
· использование полученных знаний по основам нормативных правовых акты в сфере охраны труда в практической работе;
· разработка инструкций по охране труда;
· организовать обучение по охране труда и проверки знаний требовании охраны труда работников организаций;
· Организовать безопасное производство работ с повышенной опасностью;
навыки: 
· профессионально и эффективно применять на практике приобретенные в процессе обучения знания и умения по основам нормативных правовых акты в сфере охраны труда;
· оформление документации и отчетности по охране труда
· оказание первой помощи пострадавшим на производстве.
Условия реализации
Программы должны обеспечивать:
· достижение планируемых результатов освоения Программы в полном объеме; 
· соответствие применяемых форм, средств и методов обучения
Информационно-методические условия реализации Программы включают:
· учебный план;
· учебно-тематический план;
· календарный учебный график;
· образовательную программу;
· методические материалы и разработки;
· расписание занятий.
 Материально-техническое и информационно-методическое обеспечение Программы
	Наименование компонентов
	Количество, шт.

	Оборудование и технические средства обучения:
	 

	Компьютер
	1

	Мультимедийный проектор или телевизор
	1

	Экран (монитор, электронная доска)
	1

	Информационные материалы:
	 

	Программа обучения
	1

	Учебный план
	1

	Календарный учебный график (на каждую учебную группу)
	1

	Расписание занятий
	1



